
 

求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止について 

 

 

決定・施行 令和 8 年 10 月 1 日 

 

 

当社は、求職者等の人格と尊厳を尊重し、当社の採用活動等に参加される求職者等の皆様が安

心してその活動に臨める環境を確保するため、求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防

止に取り組みます。 

 

１ 求職者等に対するセクシュアルハラスメントの内容 

求職者に対するセクシュアルハラスメントとは、「事業主が雇用する労働者等による性的な

言動により求職者等の求職活動等が阻害されるもの」のことをいい、具体例は以下の通りで

す。 

・身体への不必要な接触 

・性的な事柄について質問すること 

・性的な関係を求めること 

・執拗に私的な食事やデートに誘うこと 

・その他、性的な言動により求職者等の求職活動等を阻害する行為 

なお、異性に対する行為だけでなく、同性に対する行為も対象となり、被害を受ける方の性

的指向またはジェンダーアイデンティティにかかわらず該当します。 

 

２ 求職者等に対するセクシュアルハラスメントの禁止 

  当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切禁止します。  

当社の従業員等が求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行った場合は、就業規則そ

の他の社内規程に基づき厳正に対処します。 

 

３ 採用活動等に関するルール 

・採用活動等は会社が指定する日時・場所・方法で実施し、面接等は原則として複数の従業員

等により行う。 

・求職者等との連絡には、当社が管理する手段のみを使し、個人のＳＮＳアカウントをはじめ

とする私的な連絡手段は使用しない。 

・採用活動等に必要のない個人連絡先の交換、食事又は飲酒への誘いその他の私的な交流は行

わない。 

・取得した個人情報を採用活動等以外の目的で使用しない。 

 

 



 

４ 相談窓口の設置とプライバシー保護措置 

（1）相談窓口 

株式会社ビッグサイトサービス  総務部 総務課 

電 話：03-5530-1283 

メール：saiyo @bigsight-services.com 

（2）プライバシー保護措置 

相談窓口の担当者とその関係者には厳格な守秘義務を課し、相談内容や個人情報は適切に

管理します。 

相談した人を特定する情報は、関係者以外には漏れることはありません。 

（3）不利益な取扱いの禁止 

相談したことを理由として、不利益な取扱いをすることはありません。 

 

 

以上 


